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Henkiloston lukumaara (sisaltaen sivuvirkaiset ja -toimiset)
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0/20  Vakituisten maara on selvasti
[~ 2024 2023 ero Kork . den takai
Vakituiset 291 271 20 orkeampi vuoaen .a aiseen
Sijaiset a1 -7 verrattuna. Muutos johtuu
Muut mairiaikaiset 15 32 -17 maaraaikaisen henkilokunnan
Ty6llistetyt 2 2 0 vakinaistamisesta.
Kaikki yhteensa 322 326 -4 «  Henkilostdon kokonaismaara on
laskenut vuoteen 2023
verrattuna, mika selittyy mm.
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Palkallisten henkilotyovuosien kertyma

Palkalliset henkilotyovuodet (HTV2), ilman
tyollistettyja
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Keskimaaraisesti henkilostoa on
ollut 0,8 % vahemman kuin
vuonna 2023.



Henkilostokustannusten seuranta

toteutuneiden
saisi lokakuun

Tasabudjetilla  arvioituna
kustannusten maara ei
jalkeen ylittaa 83,3 %.
Henkilostokustannukset ovat nousseet 1.6.
voimaan tulleiden yleis- ja jarjestelyera-
korotuksien johdosta. Lisaksi lomarahat
maksettiin heindkuussa.

Naita kustannuksia varten kulujen
toteumassa tuli olla korotusvaraa ja tama
korotusvara nayttaa olleen riittava.
Kayttamatta tulisi olla nyt yli 16,7 %.
Palveluliikelaitoksella on kesalla ollut sijaisia
sekd kesatydntekijoitd, jotka nostavat
kesakuukausien henkildstokulut ~ muita
kuukausia suuremmiksi.

Budjetti nayttda toteutuvan tarkalleen kuten
henkildstésuunnitelmassa on arvioitu. Tahan
vaikuttaa suuresti myds sairauspoissaolojen
loppuvuoden kehitys.

Jaljella MKS koko Tot_kum_vs_MKS_koko Tot.-% Jaljella
Riviotsikot Toteuma_kum MKS vuosi vuosi (%) MTA
-l
=1141800 Hallinto ja talous -102 983 13 565 -89 418 15,17%  115,17% 13 565
400001 Vakinaisten kk-palkat -102 983 13 565 -89418 15,17% 115,17% 13 565
400041 Erilliskorvaukset
400031 Tyollistdmispalkat
400003 Vakin. tunti- ja urakkapalkat
400045 Ylityokorvaukset
400016 Vuosiloma- ja muut sijaiset
400021 Tilapaisten kk-palkat
=1141801 Ateria ja puhtaus -7564560 -1577259 -9141819 -17,25% 82,75% -1577 259

400031 Tyollistamispalkat -51499 6499 -45 000 14,44% 114,44% 6499
400045 Ylityokorvaukset -11217 1297 -9920 13,07% 113,07% 1297
400003 Vakin. tunti- ja urakkapalkat
400001 Vakinaisten kk-palkat -6649075 -869373 -7 518 448 -11,56% 88,44%  -869373
400016 Vuosiloma- ja muut sijaiset -430895  -187372 -618 267 -30,31% 69,69%  -187372
400041 Erilliskorvaukset -188 328 -90272 -278 600 -32,40% 67,60% -90272
400021 Tilapaisten kk-palkat -233545  -438 039 -671584 -65,22% 34,78%  -438039

Kaikki yhteensa -7667 542 -1563 695 -9231237 -16,94% 83,06% -1563 695



Vakituisen henkiloston osuus koko henkilostosta

(HTV2 kertyman mukaan)

e Vakituisen henkiloston osuus on kasvanut selvasti kahteen edelliseen vuoteen verrattuna.
e Vakituisia on lahes 88 % henkilostosta

Palvelussuhteen luonteiden suhteellinen osuus henkiloston kokonaislukumaarasta
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W Vakituiset 87,63% 77,23% 74,77%
B Sijaiset 6,90% 9,99% 10,21%
Db B Muut mairaaikaiset 4,64% 11,63% 12,83%

W Oppisopimussuhteiset 0,00% 0,67% 0,95%
B Tyollistetyt 0,83% 0,47% 1,24%



Yhteismitallistetut terveysperusteiset poissaolot,
ilman tyollistettyja

1000
900
800
700
600
500
400
300
200
100

Sairauspoissaolot, kalenteripaivat kuukausittain, «  Yhteismitallistettujen,
ilman tyollistettyja kumulatiivisten,

sairauspoissaolojen maara on
edeltavaa vuotta pienempi.

* Elokuussa jyrkkaan nousuun
|lahteneiden sairauslomapaivien
maara nayttaa kaantyneen
lievaan laskuun.
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Sairaus

2024 2023 2022 ero vuoteen 2023 ero vuoteen 2022
Kalenteripdivaa Kalenteripaivaa Kalenteripdivaa Poissaolojen Poissaolojen
10. kuukausi / HTV2 kum. / HTV2 kum. / HTV2 kum. muutos-% muutos-%
Sairaus 29,3 30,3 29,2 -3,1% 0,4%
Tyotapaturma 1,3 1,1 0,7 12,9% 88,7%
Kaikki yhteensa 30,6 31,4 29,9 -2,5% 2,4%




Terveysperusteiset poissaolot koodeittain
(ilman tyollistettyja)

Sairausloma (todistuksella) ja esihenkildiden myontamat lyhyet poissaolot ovat hieman
vahentyneet. Kausiflunssien yms. sairauspoissaolojen maaran tulisi nakya enemman
esihenkildiden myontamina. Talla vaikutusta mm. tyoterveyshuollon kuluihin.

E 10

Riviotsikot E 2024 2023 2022
Lilkkennevahinko 1,3 0,5
Sairausloma 23,3 24,7 20,7
Sairausloma,esimiehen lupa 3,2 3,7 43
Vapaa-ajan tapaturma 1,5 1,3 1,1
Yleisvaarallinen tartuntatauti 3,1
Tydmatkatapaturma 05 09 03
TyOtapaturma 0,7 0,2 04

P Kaikki yhteensa 30,6 31,4 29,9



Vakituisten paattyneet palvelussuhteet

« Paattyneet palvelussuhteet ovat vahentyneet.
« Eniten palvelussuhteita on paattynyt vanhuuselakkeelle siirtymisista johtuen.

10/2024
Paattyneet_tot_ku Padattyneet_e Padattyneet_toiss Paattyneet_tot _kum_vs_e
Riviotsikot m dvuosi_kum avuosi_kum d vuosi_kum (%)
+|rtisanottu 2
+ISiirtyminen toisen tyénantajan palvelukseen 2 2 -100%
+Siirtyminen tyokyvyttomyyselakkeelle 1 2 4 -50%
+ISiirtyminen vanhuuseldkkeelle 4 10 17 -60%
+Tuntematon 1 2 -100%
Kaikki yhteensa 7 15 25 -1



